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Bevezetés

Szabalyozéi keretrendszer

Az ENSZ 193 tagallama 4ltal 2015 szeptemberében elfogadott G integralt fenntarthaté fejlédési és
fejlesztési keretrendszerben (Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable
Development) - az EU vonatkozé akcidprogramjdval is 6sszhangban - valamint a Nemzeti Fenntarthaté
Fejlédési Keretstratégia elfogadasardl szolé 18/2013. (lll. 28.) OGY hatarozatban foglalt célkit(izések
érvényre juttatasa érdekében a ROTAQUA Geoldgiai-, Banyaszati-, Kutato-, Mélyfurd Kft. (tovabbiakban
a Tarsasag) a fenntarthatd fejlGdéssel Osszefliggé alapveté feladatainak keretrendszerét jelen
stratégiaban hatarozza meg.

A fenntarthato fejl6dés alapvet6 célja, hogy egyszerre biztositsa a kiegyenstlyozott tarsadalmi
fejlodést, a tartds gazdasagi novekedést, illetve a kérnyezet védelmét.

A Fenntarthatdsagi Stratégia célja: A fenntarthatdésag érdekében a Tarsasag, mint felel6s gazdasagi
szerepl6 fenntarthatdsagi irdnyelvek alapjan hatarozza meg kérnyezetvédelmi és szocidlis programijait,
torekszik a nemzetkozi trendeknek és elvarasoknak valé megfelelésre és véllalati miikodésén keresztil
a nemzeti szintld fenntarthatdsagi stratégidhoz valdé hozzajaruldsra. A fenntarthatd fejl6dés
koncepciéjanak vdllalati szintl szabalyozasa és stratégidba valé foglaldsa a Tdarsasag gazdasagi,
tarsadalmi megitélésére jelentSs hatdssal van.

A Tdrsasag célja, hogy a mikodése folyamatdban és szolgaltatasai nyujtdsa sordn érvényre juttassa a
tdrsadalmi, gazdasagi és kornyezeti folyamatokért vald felelGsséget, kilonos figyelemmel
munkavallaldira, megrendelGire és beszallitdi partnereire. A fenntarthatésag céljait a Tdarsasag
menedzsmentje és valamennyi munkavallaléja egylttesen képviseli a vallalati kulturaban.

A normativ szabdlyozason tul a fenntarthato fejl6dést biztosito fejlesztések hozzajarulnak a Tarsasag
optimadlis m(ikodéséhez, a szolgdltatdsok magasabb eredményéhez, a munkakorilmények minGségi
valtozasdhoz, a Tarsasag hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerének fejlesztéséhez, tovabba csokkentik
az egészségligyi és biztonsagi kockazatokat. A fenntarthaté fejlédésre vald tekintettel a Tarsasag - az
eurépai unids elvekkel és a Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Keretstratégiaval 6sszhangban - nagy
hangsulyt fektet a gazdasdgosabb és kornyezetkimél6bb szervezeti mdkodés, valamint
kornyezettudatos menedzsment szemléletmdd kialakitasara és fenntartasara, valamint hozzajarul a
tarsadalmi feltételek javitasahoz.

A Tarsasag torekszik a korforgdsos gazdasagi mikodési modell kialakitasara bels6 munkafolyamatai
soran tovabba vallalja, hogy a fenntarthatdsagi szempontokat lehet6ségeihez mérten figyelembe veszi
és érvényesiti.

A Fenntarthatdsagi Stratégia tovabbi célja, hogy a Tarsasag a fenntarthato fejlédés elérése érdekében
kifejtett teljesitményének mérése, kozzététele és elszamolhatéva tétele megvaldsuljon, valamint a
munkatdrsak megismerjék a vallalandd célokat és tevékenyen részt vegyenek azok megvaldsitasaban.

A Fenntarthatdsagi Stratégia elfogaddsa: a Tarsasag 2/2020 (111.10.) szamu taggytilési hatarozata a
Tarsasag tulajdonosainak egyhangu jévahagyasaval jelen stratégiat elfogadta.



Ertelmez6 rendelkezések

1. Fenntarthaté fejlodés: olyan fejl6dés, amely kielégiti a jelen sziikségleteit, anélkil, hogy
veszélyeztetné a jové nemzedékek esélyét arra, hogy 6k is kielégithessék szlikségleteiket.

2. Fenntarthatdsagi szempontok: a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddé teriiletek kategorizalt
csoportjai, amelyek hozzajarulnak a fenntarthatésag fejl6déséhez, igy kilonosen:
a.) emberi er6forrasok
b.) tarsadalmi er6forrdsok
c.) kérnyezeti er6forrasok
d.) gazdasagi eréforrasok

3. Fenntarthatosagi FelelGs: a Tarsasag dltal munkavalléi kozil — szakmai tapasztalatra és
végzettségre/képzettségre tekintettel - kijelolt személy. A Fenntarthatdsagi FelelGs felett a
munkaltatdi jogkor gyakorldja a Tarsasag ligyvezet6 igazgatdja. Feladatai: i) a nemzetkozi és
nemzeti trendek figyelemmel kisérése és szabdlyozas kdvetése; ii) dolgozdi tudatossag novelése
tréningek szervezése altal; iii) vallalati kultura fejlesztése; iv) rendszeres kontrollok és elemzések
végzése, melyekrdl tajékoztatas készitése a menedzsment tagok részére. Feladata tovabba a
fenntarthatdsagi szempontrendszerek érvényesiilésének nyomon kovetése melynek alapjan
koteles az éves Fenntarthatdsagi Jelentést az éves pénzligyi beszamoldval parhuzamosan
(egyuttesen) elkésziteni. A Tarsasag 2/2020 (I1.10.) szam( hatarozatban Fenntarthatdsagi
FelelGsként hatdrozatlan id6tartamra kijeldlt személy Dr. Csécsei Henrietta kornyezetvédelmi
szakjogasz, aki egyben a Tarsasag vallalati jogdsz munkakorben foglalkoztatott munkavallaléja.

4. Fenntarthatdsagi Jelentés: a Tarsasag fenntarthatd fejl6édésének elérése érdekében kifejtett
teljesitmények és teljesitményadatok mérésére, eredmények bemutatdsara, kozzétételére
irdnyuld, tény-adatokat és javaslatokat tartalmazé dokumentum. A Jelentésnek egy gazdasagi
évet kell bemutatni és értékelni, elkészitésének hatarideje az éves pénzligyi beszamold
elkészitésének zaré datumaval azonos.

5. Indikatorok: fenntarthatésagi szempontok mérésére determinalt kategdridk, amelyeket
folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

6. lgazolé dokumentumok: azon dokumentumok 6sszesége, amelyek alapjan nyomon koévethet6
az indikatorok altal korilirt fenntarthatésagi szempont tényleges megvaldsulasa.

7. Korforgasos gazdasdag: a folyamatok zart korben torténnek, a hulladék szinte 100 szazalékban
hasznosul, a bioldgiai, illetve technoldgiai alkotorészek mindségi veszteség nélkiil visszakerilnek
a korfolyamatokba, igy nem keletkezik hulladék.

8. A korforgasos gazdasagra vald attérés: a piacok, a fogyasztdk és a természeti er6forrasok kozti
viszony Ujragondoldsa, a természeti eréforrasokkal valo felel6s gazdalkodas révén.
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Fenntarthatoésagi alapelvek

1. A Tarsasdg tevékenysége soran figyelemmel kiséri a tarsadalom-gazdasag-koérnyezet
kolcsOnhatasait, valamint Ugyel a tervezés és iranyitas folyamataban azok kell6 mértékd
o6sszhangjanak megteremtésére és az alabbi elvek érvényesiilésére vallalati politikajaban:

1.1. Holisztikus megkozelités elve

1.2. Generdcion bellli és generdaciok kozotti szolidaritas
1.3. Tarsadalmiigazsagossag

1.4. Az erodforrasok fenntarthaté hasznalata

1.5. Integracio

1.6.  Helyi er6forrasok hasznalata

1.7.  Tarsadalmi részvétel és tarsadalmi felelGsség

1.8.  El6vigyazatossag és megelGzés elve

1.9. Aszennyez6 fizet elve

2. A Tarsasag elkotelezett a fenntarthatdsagi szempontok figyelembevételére a koltséghatékony
és kornyezettudatos mikodése érdekében, ezért a Tarsasag er6feszitéseket tesz a kornyezeti
erGforrasok felhaszndldsanak csokkentésére (kornyezettudatos menedzsment). A Tdrsasag
eszkOzbeszerzései, szolgaltatdsai kialakitasa soran mérlegeli a fenntarthatdésag szempontjait,
lehetdségeihez mérten azokat gazdalkodasaba integralja.

3. A Tarsasag valamennyi dolgozéjat 0sztonzi a kornyezettudatos és fenntarthaté magatartas
kovetésére, melynek feltételrendszereit képzések és tréningek 4dltal biztositja, ezaltal is
hozzdjarulva tarsadalmi és gazdasagi tudatossag erésitéséhez és ndveléséhez.

Fenntarthatésagi szempontok

1. Emberi er6forrasok

A Nemzeti Fenntarthaté Fejl6édési Keretstratégia emberi er6forrasok teriiletén kijelolt célkitlizései
négy f6 teriletre fokuszalnak:

- anépességet érint6 folyamatokra,

- az oktatasi rendszer eredményességére,

- az egészségmutatdkra

- atdarsadalmi kohézié kérdéskorére.

A Tarsasag a nemzeti keretstratégia célkitlizéseit erdsitve az egyes teriileteket illetéen az aldbbi
stratégiai célkitlizéseket fogalmazta meg.

1.1. Népesség, demografia
A Tarsasag torekszik a csalddhoz kapcsolddd értékek tdmogatasara, igy kiilondsen a munka és csalad
OsszeegyeztethetGségét célzo intézkedések bevezetésére azon munkavallalok esetében, akik
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kisgyermekkel vagy altalanos iskolas koru gyermekkel rendelkeznek, hogy a munkaban eltoltott id6
és a munkahely egyarant csaldadbarat legyen.

A Tarsasag elhivatott, hogy versenyképes munkabért biztositson a kritikus elvandorlassal rendelkezé
szakmadkban, tovdbba gyakornoki programokat inditson mindazon hidanyszakmakban, ahol a
tapasztalt, nyugdijkorhatar kozelében lévé szakemberektSl tudnak a fiatalabb generacid tagjai
tanulni és tapasztatot szerezni.

Indikdtorok: jelentéstételi id&szak Osszevetése az azt megel6z6 id6szak szamadataival és
tényadataival.

1.2. Tudas, oktatas

A Tarsasag fenntarthaté fejl6déshez vald hozzajarulasa kettds feladatot jelent, ugyanis a Tarsasag
egyrészt torekszik a fenntarthatdsag témakaorének, helyes értelmezésének kozzétételére, a szelektiv
hulladékgyijtés lehetdségeinek és gyakorlatainak ismertetésére, felhivja munkavallaléinak figyelmét
a kornyezet védelmének fontossagara, valamint tudatositja, hogy a munkahelyen milyen
tevékenységgel segithetik ezt el§, hogyan valdsithatjak meg a felelGsségteljes munkavégzést, és ezzel
milyen eredményeket érhetnek el. Mdsrészt gyakornoki programjai altal el6segiti a tudasalapu
gazdasag kiépitését, a szakmaszerkezet megvaltoztatdsat, és a gazdasagi tevékenység atalakitdsat a
kornyezetet kevésbé terhels tevékenységek iranydba. A magasabb képzettség és szakmai tapasztalat
ugyanis segiti a tudomanyos kutatds hatékonyabb hozzajaruldsat a fenntarthaté fejlédéshez.

A fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos célok megvaldsitdsa és kdrnyezetiink védelme érdekében a
személyi allomany minden tagjanak kotelessége egyluttmlkodni. A munkavallalék felel6s
magatartasanak kialakitdsa érdekében a Tdarsasdg erdsiti az Onképzés lehet6ségét, noveli a
hozzaférhet§ tuddst (plakatok, ismeretterjeszté anyagok, elektronikus dokumentumok stb.) és
fejleszti annak atadasat.

Indikdtorok: kdzvetlenill nem mérhetd adat. A kapcsolddo értékelést és adatokat a Fenntarthatdsagi
Jelentésben 0Osszefliggéseiben kell bemutatni, alapul véve az munkavallalék részére szervezett
kornyezetvédelmi ismeretek bévitését tartalmazd oktatasi jegyzéket és jelenléti iveket.

1.3. EgészségmegOrzés

A Tarsasdg a nemzeti stratégia célkitlizéseit erGsitve telephelyeinek, munkahelyeinek
berendezésében, az egészségmegbrz6 munkahelyi feltételek javitdsa érdekében a jogszabalyi
el8irasokon fellil is torekszik a munkaegészségligyi targyi eszkd6zok beszerzésére.

A munkavallalok egészségi allapotanak megdbrzése, javitasa érdekében a Tarsasag kiemelt figyelmet
fordit az egészségiigyi szlir6vizsgalaton vald részvételre, azok elérhet6ségére valamennyi
munkavallalé tekintetében fliggetlenik a munkavégzés tipusatdl, a betoltott munkakortél és a
munkavégzés helyétdl.

A tarsadalom szélesebb korére kockazatot jelent§ jarvany/virus esetén - amennyiben az egészséges
és biztonsagos munkavégzés feltétele nem biztosithatd — a Tarsasdg kotelezheti arra a
munkavallalékat, hogy meghatarozott ideig munkajukat - amennyiben a munkakér megengedi -
otthon végezzék, vagy - a munkakori leirasuk és munkakorik nem teszi lehet6vé az otthoni
munkavégzést — a munkavégzés formajat, médjat, idejét az adott jarvanyigyi vis major helyzetre
tekintettel egyedileg hatarozza meg a munkavallalék és hozzatartozdik, valamint a szélesebb
munkavallaléi kozosség és tarsadalom egészségének és biztonsdganak védelme érdekében. A
Tarsasag kotelezettséget vallal arra, hogy jarvanyligyi allapot esetén higiénids intézkedéseket tesz a
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jarvany  megel6zésére, utasitdsaiban  korlatozza a  munkavaéllalék utazasait, illetve
tomegrendezvényen vald részvételét, egyeztet az (izemorvossal, tovabba felméri, melyek azok a
munkafolyamatok, melyek otthon is elvégezhetbek.

A székhelyi és telephelyi zoldfelliletek rendszeres ellen6rzését a Tarsasag biztositja, tovabba
kotelezettséget vallal az allergén novények eltavolitasara, irtdsdra (még virdgzas elStt). A Tarsasag
kiemelt figyelmet fordit, mellyel a pollenmennyiség csokkentése is elérhetd a levegében.
Indikdtorok: jelentéstételi id6szak Osszevetése az azt megel6z6 id6szak szamadataival és
tényadataival.

Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag a munkavallalok egészségi allapotanak megdrzése, javitasa
érdekében kiemelt figyelmet fordit az egészségligyi szlir6vizsgdlaton vald részvételre, a Tarsasag
elkotelezett a megfelel6 szinvonalon torténd egészségligyi ellatdshoz vald hozzajutas biztositasaban,
melyre tekintettel minden gazdasagi évben, lehet6ségeihez mérten a székhelye szerinti régid
legnagyobb ellatasi kotelezettséggel rendelkez6 egészségligyi szolgdltatdjat tdmogatasban részesiti.
Indikdtorok: jelentéstételi id&szak Osszevetése az azt megel6z6 id6szak szamadataival és
tényadataival.

1.4. Tarsadalmi kohézio

A Tarsasag elhivatott, hogy a nyugdijkorhatdr kdzelében |év6 szakemberek munkafolyamatokba valo
bevondsa els6dlegesen a tapasztalat dtaddsara koncentralddjon a fiatalabb generacid részére.

A Tarsasag bérpolitikajanak kialakitasakor olyan attitlidre torekszik, amelyek elGsegitik a jovedelmi
egyenlStlenségek csokkentését, és az idéskori szegénység elkeriilését.

Indikdtorok: jelentéstételi id&szak Osszevetése az azt megel6z6 idGszak szadmadataival és
tényadataival

2. Tarsadalmi er6forrasok

Figyelemmel arra, hogy a nemzet tarsadalmi eréforrasait az erkélcsi normak és értékek az egyének
kozotti kapcsolatok és a kulturalis 6rokség Osszessége teszi ki, a Tarsasag az alabbi stratégiai
célkitlizéseket fogalmazta meg a tarsadalmi eréforrasok tertletén.

A piacgazdasag alapvetd szabdlyozdi és a nemzetgazdasag egyén szerepvallaldsat kozpontba helyezé
értékalapu megkozelitésével a Tarsasag az Etikai Szabdlyzat részeként a korrupcidellenes szabdlyzatot
is munkavallaléi rendelkezésére bocsatja, betartasa és érvényre juttatasa valamennyi munkavallald
feladata. A Tarsasag jelen terileten is kiemelt figyelmet fordit az etikus lzleti magatartas elvardsara,
az oktatasok és tréninek megszervezésére és a tudatos magatartds fenntartasara.

Indikdtorok: jelentéstételi id&szak Osszevetése az azt megel6z6 id6szak szamadataival és
tényadataival

3. Gazdasagi er6forrasok
A Tarsasag a nemzeti keretstratégia célkitlizéseit er@sitve az egyes terileteket illetéen az alabbi
stratégiai célkitlizéseket fogalmazta meg a gazdasagi er6forrasokat illetéen.



3.1. Foglalkoztatasi szempontok

A fenntarthaté tarsadalom fontos eleme a helyi munkaeré foglalkoztatasa, a helyi igények kielégitése,
kilonos figyelemmel arra, hogy a helyi munkaeré kozlekedési igénye kisebb, ami kedvezéen hat a
kornyezetre, a megtartott helyi lakossag jelentds szerepet tolt be a tajfenntartasban is. A Tarsasag
kiemelt figyelmet fordit a székhelyi és telephelyei térségében allando lakhellyel rendelkez6 dolgozdk
foglalkoztatdsara és megoszlasi aranydra, amennyiben a dolgozdi végzettség és képzettség a Tarsasag
fétevekénységének megfeleltethetd.

Indikdtorok: jelentéstételi id&szak Osszevetése az azt megel6z6 id6szak szamadataival és
tényadataival

3.2. Az elérhetd legjobb technoldgiak és technikak

A Tarsasag valamennyi telephelyén lévé éplleteinek miikodtetése és padlyazati projektjei
megvaldsitasa soran torekszik a kombinalt, valamint az anyag- és energiatakarékos irodatechnikai
eszkdzok, valamint mUiszaki berendezések beszerzésére és alkalmazasara.

A miszaki fejlesztések, valamint azok tamogatdsa irdnyainak mérlegelésénél is a fenntarthaté
fejl6dés elveinek, célkitlizéseinek szempontjai iranyadok.

A fejlesztésekkel, beruhazasokkal kapcsolatos dontések sordn a Tarsasag figyelembe veszi az
»elérheté legjobb technikak”, valamint az integrdlt szennyezés-megel6zés szempontjainak
alkalmazasat, melyre tekintettel kifejezetten téli id6szakban a Tarsasag a sikossag elleni védekezés
céljdbdél kornyezetbarat sikossdag-mentesitést végez (pl.: homok, kézuzalék) székhelyén és
telephelyein.

Indikdtorok: jelentéstételi id&szak Osszevetése az azt megel6z6 idészak szamadataival és
tényadataival.

3.3. Beszerzések

A beszerzések sordn a Tdarsasag torekszik, hogy a kornyezetbarat, kisebb energiafogyasztasu,
Ujrahasznositott termékek, eszk6zok, megoldasok keriljenek el6térbe, illetve kapjanak els6bbséget,
emellett a Tdarsasag beszerzései soran vizsgdlja a beszalliték fenntarthatdsdgi célok iranti
elkotelezettségét.

Indikdtorok: jelentéstételi id&szak Osszevetése az azt megel6z6 idészak szamadataival és
tényadataival.

3.4. Tudastranszfer

A Tarsasag elkotelezett a mélyépitési iparagat érinté teljes magyarorszagi szakemberképzés
megujitdsanak el&segitésében, ezért lehet6séget teremt, hogy felsGoktatdsi intézményekkel vald
egylUttm(ikodések keretében biztositsa a szakmai gyakorlati képzéseket, hogy a j6v6 nemzedék jelen
iparagban elhelyezkedni kivané tagjai megfelel6 tudassal rendelkezhessenek.

Indikdtorok: jelentéstételi id6szak Osszevetése az azt megel6z6 id6szak szamadataival és
tényadataival.

4. Kornyezeti er6forrasok
A Tarsasag a nemzeti keretstratégia célkitlizéseit erésitve az egyes terileteket illetéen az alabbi
stratégiai célkitlizéseket fogalmazta meg a kornyezeti er6forrasokat illetéen.
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4.1. Az eszkoz-, energia- és vizfelhasznalas csokkentése

A fenntarthatd fejlédés feltételeinek kialakitdsa szempontjabdl a Tarsasag kilon figyelmet fordit az
energiafogyasztdsra, figyelemmel kiséri a hosszi tava energetikai jov6képet, annak minden
tdrsadalmi és kornyezeti vetiiletével. A felhasznalds soran el6térbe helyezi az energiatakarékossagot
és az energiahatékonysagot, a megujuld energiaforrasok kihaszndldsanak lehet&ségeit, valamint az
energiatakarékos technolégiak meghonositasanak lehetGségeit.

A Tarsasag célja, hogy az eszkdzok éves energia- és vizfelhasznalasat folyamatosan csokkentse. Ennek
megfelel6en 6sztonzi munkavallaléit a kornyezettudatos magatartds betartdsara. A lehetGségekhez
mérten a Tarsasag olyan eszkozoket (energiatakarékos izzék, kompakt fénycsévek, mozgasérzékelbs
kapcsoldk, viztakarékos oblitétartalyok, csaptelepek) alkalmaz, amelyek energia- és viztakarékosak.
A Tarsasag célja, hogy a lehet6ségekhez mérten torekedjen az energiagazddlkodas folyamatos
atalakitdsara, korszer(sitésére, aminek soran az liveghazhatasu gazok kibocsatasat csokkenteni kell,
a felmeril6 energiaigényt pedig minél nagyobb aranyban a megujulé energiaforrasbdl kell biztositani,
lehetéleg helyi forrasokbdl.

A munkavallaléknak a munkavégzés soran torekedni kell a takarékos anyag- és energiafelhasznalasra,
csak indokolt esetekben nyomtassanak - lehet6leg két oldalasra - olyan anyagokat, amelyek
elektronikus formaban is elérhetdek, tarolhatdak.

Indikdtorok: jelentéstételi id&szak Osszevetése az azt megel6z6 id6szak szamadataival és
tényadataival.

4.2. Hulladékgazdalkodas

A Tarsasdg torekszik az 0Osszes keletkezett hulladék ardanyanak csokkentésére, valamint a
hasznositasra atadott hulladék aranyanak novelésére. A keletkez6 veszélyes hulladékokat
(festékpatronok, tonerek, amortizdldodott szamitégép-alkatrészek, fénycsovek, vegyszermaradékok
stb.) a veszélyes hulladékokra vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései szerint kell a munkahelyi
gy(ijt6helyeken gydjteni és a begydjtéknek atadni. A cél megvaldsitasa érdekében be kell vezetni a
keletkez6 hulladék szelektiv gy(jtését, és meg kell szervezni a hulladék ataddsat az Ujrahasznositassal
foglalkozdk részére, valamint a személyi allomany figyelmét fel kell hivni a szelektiv hulladékgydjtés
fontossagara. A kornyezetkimélés érdekében térekedni kell a papir- és hulladékkimél§ adatkezelési
technolégidk preferdlasara.

Indikdtorok: jelentéstételi id6szak Osszevetése az azt megel6z6 id6szak szamadataival és
tényadataival.

Jogszabalyoknak valo megfelelés

A Tarsasdg a napi tevékenységét, munkafolyamatait, vallalasait és szerz6déses kotelmeit a
jogszabdlyoknak és a tarsadalmi, kornyezeti elvarasoknak megfeleléen teljesiti és végzi, a nemzetkozi
és nemzeti trendek figyelemmel kisérése és szabalyozds kdvetése a Fenntarthatésagi Felel6s feladata.



A fenntarthatdsagi szempontok kialakitasakor, illetve aktualizalasakor figyelembe veendé fGbb
jogszabdlyok és normarendszerek:

1. Eurdpai Parlament és Tandcs kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos iranyelvei

2. 2016. évi L. torvény az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezményben Részes Feleinek 21.
Konferencidjan elfogadott Parizsi Megallapodas kihirdetésérdl

1995. évi LIII. torvény a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl

18/2013. (lll. 28.) OGY hatdrozat a Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Keretstratégia elfogaddasardl
Magyarorszag Nemzeti Energia és Klimaterve

Magyarorszag Megujulé Energia Hasznositasi Cselekvési Terve

No v hkuw

Magyarorszag Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Terve

Zaro rendelkezések

A Tarsasag ugyvezetl igazgatdja jelen Stratégiat valamennyi munkavallaldjaval megismerteti és a
Fenntarthatdsagi Megbizott altal gondoskodik a Stratégidaban el8irtak betartasardl, az abban kitlzott
célok érvényre juttatdsardl, a fenntarthatdsagi szempontrendszerek tényleges megvaldsulasarol.



